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INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA DE LA SOCIEDAD QUORUM AUDITORES Y
CONSULTORES, S.L.P. RELATIVO AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025

INTRODUCCION

La Ley de Auditoria de Cuentas, establece para las sociedades de auditoria que realizan
auditorias de entidades de interés publico la obligacién de publicar en internet un informe
anual de transparencia en los cuatro meses siguientes a la finalizacién de su ejercicio anual
econdmico. Este informe tiene como objeto cumplir con dicha obligacién legal en relacion

a nuestro ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025.
I. FORMA JURIDICA Y REGIMEN DE PROPIEDAD

QUORUM AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P., se constituyd como Sociedad
Limitada Profesional en Madrid, el 7 de abril de 2017, por tiempo indefinido, ante el Notario
de Madrid, D. Juan Lépez Duran.

5243

B & ﬂ J Figura inscrita en el registro mercantil de Madrid en al tomo 35.812, folio 190, hoja ntimero
P A3 § | M-643501, y con C.I.F B-87790895. El domicilio social se encuentra en Las Rozas de
% [ %R [
E £3 [a‘ Madrid, Madrid, calle Copenhague, 6.
|‘“ 1S ‘ .g 1
| EI:‘ Los socios que representan un porcentaje de participacién superior al 5% en el capital de
f;"f ‘ j/ la Sociedad al 31 de diciembre de 2025 son los siguientes:
et | "3
&/ !
VAL | Socios Cargo % participacién
| Alfoniso Molina Gutiérrez (ROAC 21.360) Administrador Unico 98,00%
Otros socios auditores 2,00%

100,00%

La sociedad se encuentra inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)

con el nimero S-2420.
Il. VINCULACIONES CONFORME A LOS ARTICULOS 17 Y 18 DEL TRLAC

QUORUM AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P. forma parte de una red junto con las
sociedades CIBELES AUDITORES, S.L. (B82179995) y ALPAEV AUDITORES Y
CONSULTORES, S.L.P. (B87964425)
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Los socios que representan un porcentaje de participacion superior al 5% en el capital
de CIBELES AUDITORES, S.L. al 31 de diciembre de 2025 son los siguientes:

Socios Cargo % participacion

Jests Carrillo Marin (ROAC 02.286) Administrador Unico 95,00%

Alfonso Molina Gutiérrez (ROAC 21.360) 5,00%
100,00%

Los socios que representan un porcentaje de participacion superior al 5% en el capital
de ALPAEV AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P. al 31 de diciembre de 2025 son los
siguientes:

Socios Cargo % participacion

José Maria Leandro Gonzalez (ROAC 21552) Administrador Unico 98,00%

Alfonso Molina Gutiérrez (ROAC 21360) 2,00%
100,00%

Todos los socios personas fisicas ejercen su actividad profesional ademas de a través
de las sociedades profesionales también como personas fisicas a titulo individual.

Tanto los auditores que ejercen a titulo individual como las sociedades que forman parte

de la red estan autorizados Unicamente para realizar su actividad profesional en Espaiia.
lll. DESCRIPCION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Los 6rganos de gobierno de QUORUM AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P. son:

e La Junta General de Socios.
o El Administrador Unico

El maximo 6rganc de gobierno es la Junta General de Socios. Sus atribuciones estan
descritas en los Estatutos y estan reguladas legalmente, y sera la encargada del
nombramiento del Responsable de Control de Calidad.

Las funciones del Administrador Unico, socio auditor de la Sociedad, son las descritas
en los Estatutos y estan reguladas por la legislacion vigente. Aparte de las funciones
establecidas en los estatutos (que basicamente son la cumplimentacion de los acuerdos
de la Junta general de socios, vigilar de manera directa y constante el cumplimiento de
los estatutos, organizar, dirigir el funcionamiento y administrar la sociedad, etc.), es
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responsabilidad directa del Administrador el establecimiento del sistema de control
interno de la Sociedad

IV. SISTEMAS DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO DE LA SOCIEDAD.

El sistema de control de calidad interno, implantado en QUORUM AUDITORES Y
CONSULTORES, S.L.P. ha sido disefiado para dar cumplimiento a la Norma de Control
de Calidad Interno de auditores de cuentas y sociedades de auditoria publicada por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria, y toda la normativa relacionada.

Este sistema esta soportado en un Manual de Organizacién y Control de Calidad de los
encargos de auditoria elaborado por y para la Firma QUORUM AUDITORES Y
CONSULTORES, S.L.P.

La responsabilidad del funcionamiento del Sistema de Control de Calidad recae sobre el
Responsable de Control de Calidad.

Por decision de la Junta General de Socios de fecha 7 de abril de 2019, se acordé el
nombramiento de Alfonso Molina Gutiérrez como Responsable de Calidad de la Firma,

nombramiento renovado peridédicamente desde entonces.

El Administrador Unico, Alfonso Molina Gutierrez, es el responsable del mantenimiento del
control de calidad de la Firma. Es auditor de cuentas inscrito en el ROAC y economista
colegiado. Cuenta con la experiencia profesional asi como con la autoridad necesaria dada
su condicion de Administrador Unico, para asumir dicha responsabilidad y realizar las
funciones operativas ligadas a dicho sistema.

Objetivos Basicos

El control de calidad de la Firma establece los siguientes objetivos de calidad:

e Independencia, integridad y objetividad
e Formacion y capacidad profesional

e Aceptacion y continuidad de clientes

e Consultas

e Supervision y control de trabajos
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Inspeccion.

a) Independencia, integridad y objetividad. Proporcionar seguridad razonable de

que todo el personal profesional de auditoria de la organizacion, a cualquier nivel
de responsabilidad, mantiene sus cualidades de independencia, integridad y
objetividad.

b) Formacién y capacidad profesional. Proporcionar una seguridad razonable de

gue el personal profesional tiene la formacion y la capacidad necesarias que le
permitan cumplir adecuadamente las responsabilidades que se le asignan. Este
objetivo implica el asegurar que la asignacion de personal a los trabajos, su
contratacién y su promocion y desarrollo profesional son adecuados.

> c) Aceptacion y continuidad de clientes. Permitir la decision sobre la aceptacion y

continuidad de los clientes, teniendo en consideracion la independencia del
auditor y la capacidad para proporcionar un servicio adecuado, y la integridad de
la direccién y accionistas del cliente.

d) Consultas. Tener una seguridad razonable de que, cuando sea necesario, el

auditor solicita una ayuda de personas u organismos, internos o externos, que
tengan niveles adecuados de competencia, juicio y conocimientos para resolver
aspectos técnicos.

e) Supervisién y control de trabajos. Proporcionar una seguridad razonable de que

f)

la planificacién, la ejecucion y la supervisién del trabajo se han realizado
cumpliendo con las Normas Técnicas de Auditoria.

Inspeccion. Proporcionar mediante inspecciones periédicas, internas o externas,
una seguridad razonable de que los procedimientos implantados para asegurar

la calidad de los trabajos estan consiguiendo los objetivos anteriores.
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Procedimientos aplicados en la consecucién de los objetivos basicos.

Los objetivos basicos se consiguen mediante los siguientes procedimientos:

a) Fomentando una cultura interna en la que se reconozca que la calidad en la

C. Ne

scrifa
il

realizacion de los encargos es esencial, y se establecen politicas y
procedimientos que aseguran que la persona o personas a las que se asigne la
responsabilidad del funcionamiento del sistema de control de calidad de la firma
tengan la experiencia y capacidad suficientes y adecuadas, asi como la

autoridad necesaria para asumir la responsabilidad.

Estableciendo politicas y procedimientos que proporcionan una seguridad
razonable de que la firma de auditoria y su personal mantienen su
independencia, integridad y objetividad y todos los requerimientos de ética

<
af
_ QE.; aplicables conforme a las disposiciones vigentes. Tanto la Ley de Auditoria de
Lt g égf Cuentas, como su Reglamento y las Normas Técnicas de caracter general
| ) it 3 < i
/ establecen todos los requisitos que para conservar la independencia deben

cumplir los auditores de cuentas. También lo hace la normativa internacional,
especialmente el Cdodigo de la IFAC (International Federation of Accountants’
Code of Ethics for Professional Accountants - IFAC Code). Para cumplir con este
objetivo de control de calidad se ha disefiado la forma en que la firma aporta
informacion pertinente completa a los socios y trabajadores respecto a su
clientela y exige confirmaciones periédicas por escrito a éstos en el sentido de
que no se encuentran dentro de ninguna de las limitaciones a la independencia
que sefnala tanto la Ley de Auditoria de Cuentas y las normas de auditoria
nacionales como la normativa internacional. Asimismo, se disefia la forma en
que la firma dispone las acciones necesarias para que en el caso de que alguno
se coloque en cualquiera de las mencionadas limitaciones o detecte amenazas
a la independencia lo comunique a quien es oportuno para tomar las medidas
que eviten mantenerse en los supuestos de falta de independencia. Igualmente,
se establece la forma en que la firma cuida de que todo su personal sea
independiente en relacion con los trabajos en que intervengan directamente. A
este fin, se establecen los procedimientos adecuados para obtener informacion

al respecto.
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c) Respecto de los recursos humanos:

c.1) Asegurandose de que las personas que se contraten para los trabajos de

auditoria posean las caracteristicas necesarias que les permitan ejecutar su

trabajo adecuadamente. La calidad del trabajo de la firma de auditoria depende

de la integridad y competencia de las personas que planifican, ejecutan y

supervisan el trabajo. La politica de contrataciéon de personal, en la medida que

esta dirigida a la obtencién de los recursos idéneos para la practica profesional,
M\ es un factor del mantenimiento de la calidad en los trabajos de auditoria.

c.2) estableciendo un plan de formacion profesional continua. Se han
desarrollado los sistemas por los que cada uno de los niveles profesionales del
personal recibira la formacién apropiada que es proporcionada en base a
programas de entrenamiento, seminarios, conferencias, etcétera, desarrolladas
por alguna de las corporaciones o por cualquier otro organismo o entidad que

imparta cursos afines a la profesion y que, como minimo, cumpliran los requisitos

corporativos y los programas complementarios desarrollados por la firma.

Inserila g

Adicionalmente, se establece un sistema complementario de desarrollo
profesional del personal por medio de comunicaciones escritas sobre

informacion técnica, sobre articulos publicados en revistas, sobre nuevos libros,
etcétera, y a través del mantenimiento de una biblioteca técnica.

c.3) estableciendo un sistema de evaluacién periédica del personal. Se ha
organizado un sistema de evaluacion periédica del personal de la firma que
coadyuva al examen critico del trabajo realizado y contribuye a establecer, bien
el plan de promocion dentro del esquema profesional de la firma, en el caso de
los trabajadores, bien el plan de promocién de la contratacion en el caso de los
colaboradores externos.

c.4) estableciendo un plan de asignacion de personal a los encargos. Se
desarrolla el sistema para programar por anticipado los trabajos a realizar
indicando las necesidades de personal y sus caracteristicas; a estos efectos se
tiene en cuenta en cada trabajo la naturaleza de éste, y su grado de dificultad
inherente y complejidad del tema objeto del trabajo, y se asegura que la
experiencia y la especializacion del personal asignado es adecuada a las
caracteristicas del cliente o del encargo.
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d) estableciendo un sistema de investigacion y consulta en casos especiales. Se
establece un sistema que regula el proceso interno de investigacion y consulta
que aporta, cuando se considere necesario, elementos de contraste sobre
aspectos relevantes del trabajo. Asimismo, se establecen procedimientos para
la utilizacion de otros profesionales ajenos a la auditoria, cuando se encuentren
situaciones especiales que asi lo aconsejen en atencién a las consideraciones

desarrolladas en el trabajo.

e) estableciendo un sistema de planificacién, ejecucién, revisién y supervisién del
trabajo en todas sus fases, para comprobar que el encargo se realiza de acuerdo
con las normas de auditoria y de calidad establecidas por la firma. Para facilitar
la planificacion, ejecucion, revision y supervision se proporcionan guias
orientativas en cuanto a la forma y contenido de los papeles de trabajo, del
alcance y caracteristicas de la evidencia a documentar en los mismos y respecto

5 a la naturaleza, extension y oportunidad de las instrucciones de trabajo a ser

X g e o - : :

S 5/' incluidas en los programas de auditoria. Asimismo, se muestran cuestionarios,
IS g guias o manuales que sirven de interpretacion a las normas y procedimientos de

Yy
i

Ins:

auditoria relativos a la ejecucion del trabajo y a la emision del informe.

f) estableciendo reglas para la aceptacion y la conservacion de la clientela y de
encargos especificos. Se establece el método para evaluar periédicamente a
todos los clientes y sus encargos para considerar la conveniencia de continuar
con ellos, atendiendo a los problemas que hubieran surgido de las auditorias
respectivas y, especialmente, atendiendo a situaciones que, como por ejemplo
el impago de honorarios, la modificacion de situaciones personales dentro de la
firma o en los colaboradores externos, o la existencia de incompatibilidades
sobrevenidas, pudieran afectar la independencia para un nuevo encargo.

g) estableciendo un sistema de seguimiento e inspeccién interna para comprobar
que los procedimientos de control de calidad se estdn cumpliendo. Dicha
inspeccién se instrumenta a través de un programa sistematico que contempla
el examen a posteriori de todo o parte de los procedimientos mas importantes de
los trabajos, con el propésito de asegurarse del regular cumplimiento de los
objetivos de control de calidad sefialados en los parrafos anteriores. Para el
tamafio de la firma de auditoria, se establecen los procedimientos y érganos que
garantizan un nivel adecuado de uniformidad y calidad en los informes emitidos.
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Elementos basicos del Manual de Calidad

Los objetivos del control de calidad son aplicables a todos los servicios de auditoria
prestados a clientes. Los elementos basicos que determinan la definicion e
implementacién de un adecuado Sistema de Control de Calidad Interno, tal y como se
estructura en la Norma Técnica de Control de Calidad de las sociedades de auditoria, y
que se recogen igualmente en nuestro Manual de Control de Calidad Interno, son:

- Responsabilidades de liderazgo de la calidad de la Firmas de auditoria
- Requerimientos de ética aplicables

- Aceptacion y continuidad de clientes y trabajos

- Recursos Humanos y formacién continuada

- Realizacion de los encargos

- Seguimiento del Sistema de Control de Calidad Interno.
Responsabilidades de liderazgo de la Calidad en la Firma de Auditoria

La responsabilidad dltima del Sistema de Control de Calidad interno recae en el
Administrador Unico, socio auditor inscrito en el Roac en situacion de ejerciente con mas
de 15 afos de experiencia. Ademas, es responsable del disefio e implementacién del
sistema de Control de Calidad Interno.

En la reunién de socios de fecha 7 de abril de 2019, se decidié y acordd su
nombramiento, renovado sucesivamente desde entonces.

El socio del area de Organizacion y Control de Calidad es el maximo responsable del
disefio y puesta en practica de los procedimientos del Control de Calidad interno. El
principal cometido es vigilar, seguir y supervisar la puesta en practica del sistema de
control de calidad interno, encomendandose la revision permanente de nuestra practica
profesional y la evaluacion de nuestros servicios.

Se tiene presente que las consideraciones comerciales de la Firma no estan por encima |
de las responsabilidades que tiene la Direccidn en cuanto a la calidad; que la evaluacion
del desempefio, la compensacioén y promocién deben demostrar y estar basados en la
primacia de la calidad de todos los trabajos y que deben asignarse recursos suficientes
para realizar y documentar los trabajos, asi como, desarrollar y respaldar las politicas y
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procedimientos de control de calidad. Y asi se indica en las politicas y procedimientos
de control de calidad interno, establecidas para su cumplimiento.

Requerimientos de ética aplicables

Procedimiento de Independencia, Integridad y Objetividad

Hemos dispuesto diferentes procedimientos de control para asegurar el cumplimiento
de lo establecido en la seccion 22 del capitulo Il y en la seccién 3° del capitulo IV de la
Ley 22/2015, de 20 de julio de Auditoria de Cuentas en distintos momentos. Es decir,
nuestra Firma, tiene establecidos procedimientos que permiten obtener informacion
fiable que garantiza que el personal que interviene en los encargos de auditoria es
. independiente en relacion con ellos.

Por una parte, se obtiene la declaracién de independencia anual del personal de

| auditoria y de todos los socios, miembros de Red y trabajadores. Por otra parte, se firma
una confirmacion de independencia en cada trabajo, por parte de todos y cada uno de
los componentes del equipo del encargo.

15 (R.0.A.C.
——__-__—‘R)

Cuenta

Ademas, los socios del area de auditoria y consultoria financiera puntualmente analizan
y evaldan, entre otros, los problemas de independencia e incompatibilidad que pudieran

surgir para realizar algunos trabajos.

—
i ‘*‘IL_‘

Disponemos, adicionalmente, de un E.R.P., Zifra, en el que se registran todos los
' encargos de todas las areas de la Firma. De esta forma, al dar de alta un encargo de
| auditoria o de cualquier otra area para un cliente de auditoria en este E.R.P., saltan una
serie de alarmas predefinidas a las que hay que responder y que ayudan a que, los
responsables del trabajo de auditoria y Control de Calidad, entre otros, evalten las
posibles incompatibilidades que pudieran existir en el encargo que se va a realizar.

Adicionalmente, se circulariza via email o personalmente a todos los miembros de Red
de la Firma y al resto del personal del area de auditoria, los potenciales nuevos clientes
en el area de auditoria con el detalle de Administradores y sociedades vinculadas de
dichas entidades, para que, en su caso, pongan de manifiesto los posibles problemas
de incompatibilidad / independencia/conflicto de interés que pudieran existir. En caso de
que la respuesta sea afirmativa, investigaremos qué clase de servicios son prestados
para valorar la compatibilidad con nuestra propuesta (bien sea de auditoria o de otro

tipo de servicios) y evaluaremos la idoneidad de ampliar dicha investigacion.
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Procedimiento de registro de incompatibilidades y conflictos de interés detectados y su

resolucién

En el caso de que alguna de las partes se coloque en cualquiera de las limitaciones
previstas sobre falta de independencia, objetividad o incompatibilidad, Quorum
Auditores y Consultores, S.L.P., tiene establecidas directrices sobre los pasos a seguir
y la persona a quien debe comunicarse esta situacion. Si se conoce la incompatibilidad

respecto a algun cliente, inmediatamente se rechaza realizar propuesta a dicho cliente.

Ademas, existe un registro de incidencias detectadas y resolucion de las mismas que
documenta y refleja estas situaciones (hasta ahora no se ha dado el caso), asi como los
conflictos de interés surgidos y qué respuesta se ha dado a los mismos. Cuando se de
esta circunstancia, esta previsto que este documento debe ser firmado en todos los
casos por el socio responsable del trabajo de auditoria y el socio de control de calidad.

Procedimiento de Rotacién de Auditores

Otro de los procedimientos que supone una salvaguarda a la independencia es la
Rotacion de Auditores. Llevar a cabo de manera correcta y con rigor este procedimiento
implica también mayor Independencia, Integridad y Objetividad.

El responsable de Calidad, elabora un documento Excel relacionando, para las
entidades de interés publico y resto de sociedades, la siguiente informacion:

En las Entidades de Interés Publico, se establece la rotacién para los auditores
firmantes, de acuerdo a la legalidad vigente.

Para el resto de clientes, que no cumplen con los requisitos para rotar de manera
obligatoria, y de cara a establecer una salvaguarda a la amenaza de familiaridad con el
cliente, ampliamos dicha rotacion también para aquellos auditores firmantes que lleven

15 afios en un mismo cliente, se establece un periodo de enfriamiento de 2 afios.

Procedimiento de Confidencialidad

Para completar la independencia, integridad y objetividad, es imprescindible cumplir con
el procedimiento de confidencialidad. Para dar respuesta a este procedimiento hemos
establecido lo siguiente:

Desde que una persona entra a trabajar en auditoria en Quorum Auditores y
Consultores, S.L.P., tiene conocimiento de la politica de confidencialidad, ya que, en el
momento de la contratacion obtiene informacion sobre confidencialidad y confirma
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mediante su firma, una declaracién en la que afirma que ha leido, entiende y cumple

dicha politica.

Posteriormente, como recordatorio, anualmente, se vuelve a confirmar dicha
declaracion de confidencialidad por todos y cada uno de los auditores. Se circulariza la
declaracion a todo el personal obteniendo una copia firmada de cada uno de ellos.

Revisiones internas sobre el cumplimiento del deber de independencia

Dado el tamafio reducido de Quorum Auditores y Consultores, S.L.P., se controlan en
tiempo real cada procedimiento general dentro del Manual de calidad, incluida la

independencia.

Aceptacion y continuidad de relaciones con clientes y de encargos

Antes de aceptar un encargo con un nuevo cliente, al decidir si continuar con un cliente
existente o al considerar la aceptacion de un nuevo encargo con un cliente ya existente,
la Firma dispone de un procedimiento para evaluar cada situacion concreta.

Se encuentran establecidos procedimientos de control para asegurarse de que sélo se

esta asumiendo o continuando con clientes y encargos en los que la Firma:

= Es competente para llevar a cabo el trabajo y tenga la capacidad, incluyendo tiempo y

recursos, para hacerlo.

* Puede cumplir los requisitos de ética (independencia, integridad y objetividad)

profesional.

* No tenga informacién que le lleve a concluir negativamente sobre la integridad del

cliente.

Para soportar las conclusiones sobre aceptacion / continuidad de relaciones con clientes
y encargos especificos se debera completar el formulario denominado “Cuestionario de

aceptacion de nuevo encargo o encargo recurrente”.

Tanto al considerar la aceptacion de nuevos clientes o encargos, como al considerar la
continuidad de los encargos, se deben aplicar procedimientos de comprobacién de
independencia en relacién con las Firmas Miembro de la Red y los posibles servicios
que dichas firmas podrian estar prestando a nuestro cliente o a sus entidades
vinculadas. Por ello, se usa el formulario denominado “Aceptacion y continuidad de

encargos de auditoria: Independencia como firma Red”.
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En funcién de lo anterior, y segln la respuesta que se haya dado a cada pregunta del
cuestionario, se obtiene una conclusion por parte del socio del encargo, que da lugar a
aceptar o declinar dicho trabajo.

Recursos Humanos

Procedimiento de Formacion del Personal y Carreras Profesionales

Este procedimiento sirve para determinar las actuaciones practicas para dar satisfaccion
a los requerimientos de formacién y experiencia profesional necesaria para el logro de
los perfiles idoneos para la realizacién de los encargos de Auditoria.

Formacion Continua

El Socio responsable de Formacion analiza anualmente las necesidades existentes de
formacion del personal y elabora el Plan de Formacion.

En el transcurso del afio existen ofertas de formacion a través del REA o se generan
iniciativas o peticiones del propio personal. Ante éstas el Socio procede a su analisis
(contenido, fechas, horarios y disponibilidad del personal) y lo comunica a los
interesados.

Formacion Interna

Respecto a todo el personal del area de auditoria se les invita a participar en todos los
cursos disponibles a través de la plataforma e-conocimiento del REA. En todo caso,
siempre reciben formacién y manuales sobre procedimientos de control de calidad,

especialmente en materia de ética e independencia.

Formaciéon Externa

Respecto a la formacion externa, se va decidiendo por el Socio, a medida que se van
conociendo los cursos impartidos por nuestra Corporaciéon REA Auditores, Colegios
Profesionales, etc. Cada vez va tomando mas importancia la realizacion de formacion
externa on line por la flexibilidad en la realizacién de dichos cursos, especialmente para

los profesionales de mayor categoria.
Se obtiene de cada curso externo, el certificado de asistencia de cada uno de ellos.

Debemos destacar que desde el ejercicio 2012 existe una exigencia por parte del ICAC
(Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas) de cumplimiento de un nimero minimo
de 30 horas al afio, de las cuales al menos 20 horas deben ser realizadas en auditoria
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y contabilidad. En cada trienio deben ser realizadas 120 horas, de las cuales al menos
85 horas deben ser realizadas en materias de auditoria y contabilidad. Esta exigencia
es aplicable a todas las personas inscritas en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
en situacion de ejercientes (ya sea a titulo individual o prestando servicios por cuenta
ajena).

Carreras Profesionales

Cada nivel profesional debe recibir la formacion necesaria y debe adquirir la experiencia
adecuada para el desarrollo de su carrera profesional. En todo caso, el plan anual
siempre debe contemplar la posibilidad de realizar actividades de divulgacion y
formacion del personal sobre cuestiones de ética e independencia.

los trabajos a clientes sélo se asignara el personal apto que pueda realizarlo con calidad,
objetividad e independencia.

Los trabajos solo podran ser realizados por quienes posean conocimientos adecuados
y habilidad demostrada de auditoria. La aptitud es conseguida, entre otros

procedimientos, mediante una formacién y adiestramiento continuados, mediante una
! supervision adecuada y la familiarizacién con el sector del cliente mediante asignaciones
continuadas.

La independencia, que es fundamentalmente una actitud mental, también se consigue
mediante una adecuada y regular rotacion del personal en la asignacién de trabajos en

clientes.

Para todos los trabajos, y muy especialmente para aquellos clientes de interés publico,
la asignacién del personal se realiza en base a la experiencia y formacién en la
legislacion especifica aplicable a este tipo de entidades.

El socio auditor es el responsable encargado del planning para el personal, donde
recogen la asignacion del personal. El planning esta en la red a disposicion de todo el
personal de auditoria en modo “sélo lectura”.
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Procedimiento de Seleccién de Personal

El objetivo es conseguir realizar la seleccién del personal de auditoria de una manera
rapida, eficiente y adecuada, reclutando personal que se adapte a las caracteristicas y

al perfil que se requiere para poder llevar a cabo con calidad y eficacia los trabajos de
auditoria.

Aunque la sociedad esta en fase de liquidacion, y no tiene intencién de nuevas
contrataciones, a continuacion, se enumeran las diferentes fases establecidas en el
proceso de seleccion del personal de auditoria:

= Se obtienen y analizan CV desde la corporacion REA y de la web
= Se clasifican los candidatos que encajarian en la Firma

= Una vez realizadas las entrevistas, se analizan los candidatos, a quien se comunica

telefénicamente su disponibilidad, y finalmente se selecciona al candidato elegido

Procedimiento de Evaluacion de desempefo y remuneraciones

Con objeto de formar una opinién global del personal del area de auditoria y contrastar
dicha opinion con el evaluado y de esta manera ayudar al mismo en la progresion de su
carrera profesional, se cumplimentara un modelo de evaluacion. Se realiza una
evaluacion continua durante todo el periodo, haciendo hincapié en aguellas personas
gue necesitan un mayor seguimiento.

Al finalizar cada ejercicio, en el mes de enero, se obtiene una evaluacién individualizada
para cada persona correspondiente a dicho ejercicio.

En dichas evaluaciones, se tienen en cuenta los aspectos relacionados con la calidad
del trabajo. En este concepto se incluyen tanto la calidad en la realizacién de los trabajos

como la formacién realizada o, en su caso, los resultados de las inspecciones internas
(o externas) llevadas a cabo.

La evaluacién de cada profesional se comunica mediante una entrevista personal por
parte de socio al finalizar el ejercicio, en la que se comunica aspectos como la
promocién, el desarrollo y la retribucién de cada uno.

En cuanto a las remuneraciones del personal, debemos indicar que se basan en:

El modelo concreto de remuneracion de la firma puede ir cambiando periédicamente en

funcién entre otros, del contexto y situacion en la que se encuentra la misma.
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Anualmente, el socio de la Firma se plantea la politica retributiva de la Firma para el
proximo ejercicio en funcion de la situacion de la misma, del entorno econémico, de las
demandas del personal, etc.

Realizacion de los encargos

Procedimiento de Calidad de los Papeles de Trabajo

En Quorum, se encuentran establecidos los procedimientos para lograr un alto nivel de
calidad en los papeles de trabajo e informes de todos los trabajos de auditoria.

En primer lugar, utilizamos en los encargos de auditoria la herramienta Zifra, que nos
aporta un mayor grado de calidad en cuanto a la documentacién y soporte de dichos
encargos de auditoria.

Las razones por las que |la importancia de la calidad de los papeles de trabajo es maxima

son las siguientes:

» Comprenden la totalidad de los documentos preparados o recibidos por el auditor.
Constituyen un compendio de la informacién utilizada y de las pruebas efectuadas en la
ejecucion de su trabajo, junto con las decisiones que ha debido tomar para llegar a

formarse su opinién.

= Ayudan en la planificacion y realizacién de la auditoria, en la supervisién y revisién de
la misma (interna, corporaciones, ICAC) y en suministrar evidencia del trabajo llevado a
cabo para respaldar la opinion del auditor.

= Los auditores deben conservar todos los documentos de trabajo que puedan constituir
las debidas pruebas de su actuaciéon, encaminadas a formar su opinién sobre las

cuentas anuales.

Los papeles de trabajo deben: recoger la evidencia obtenida en la ejecucién del trabajo,
ser utiles para efectuar su supervision, ayudar al auditor en la ejecucion de su trabajo,
ser utiles para sistematizar y mejorar el desempefio de futuras auditorias, y hacer
posible que cualquier persona con experiencia pueda supervisar la actuacion realizada.

» El archivo permanente de papeles de trabajo es un conjunto coherente de
documentacion conteniendo informacién de interés permanente y susceptible de tener
incidencia en auditorias sucesivas.
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= El archivo de papeles de trabajo del ejercicio es un conjunto coherente de
documentacion, conteniendo informacién relativa a las cuentas anuales sujetas a
auditoria en el ejercicio en cuestion.

= Deben prepararse a medida que se completa el trabajo de la auditoria, y han de ser lo
suficientemente claros para permitir a un auditor sin previo conocimiento de la auditoria
en cuestion, seguir las incidencias del trabajo y comprobar que la auditoria se ha
realizado conforme a lo establecido en las Normas Internacionales de Auditoria
adaptadas para su aplicacion en Espaiia (NIAES).

= Son susceptibles de normalizacion, lo cual mejora la eficacia de su preparacion y
revision.

= Deben indicar las verificaciones efectuadas, el resultado obtenido y las conclusiones a
las que se hubiera llegado.

= Es indispensable que los papeles de trabajo se preparen con un adecuado sistema de
referencias, que permita al usuario encontrar el origen de la informacién utilizada.

= Los papeles de trabajo pertenecen al auditor. Deben tomarse las medidas adecuadas
para garantizar la seguridad en su conservacion. No deben destruirse antes de haber
transcurrido el tiempo preciso para satisfacer las exigencias legales y las necesidades
de la practica profesional.

Los papeles de trabajo de mayor significatividad deben ser revisados por el Socio
encargado de la auditoria, dejando evidencia de tal revision en los mismos.

Una vez que los papeles de trabajo hayan sido adecuadamente revisados por el Socio
encargado del trabajo, éste procedera a la confeccion o revisioén del borrador del Informe
de Auditoria asegurandose de que se cumplen las normas internacionales de auditoria
adaptadas para su aplicacion en Esparia (NIAES).

Procedimiento de Supervision de los Papeles de Trabajo

Todos los trabajos que asume la Firma, estan debidamente planificados, supervisados
y revisados. En el caso de la auditoria, la planificacion cobra una especial importancia
debido a que:

= Incluye el desarrollo de una estrategia general de auditoria y la preparacién de un
enfoque para abordar la misma.
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= Permite la seleccion de la evidencia de auditoria apropiada para responder a los
riesgos de incorrecciones materiales evaluadas, mediante el disefio y la implantacién de
respuestas apropiadas a tales riesgos.

En nuestra Firma, nos basamos en la gestion del planning de los equipos de trabajo (ver
procedimiento correspondiente) para conseguir la asignaciéon correcta del personal
profesional, y conseguir asi que todos estén disponibles, capacitados y se hayan
programado y asignado para el encargo en cuestion.

La supervision es llevada a cabo el socio. Todos los papeles de trabajo deben estar
| revisados. El socio del encargo supervisa las areas de mayor riesgo e importancia y las
firma tras dar su aprobacién. No hay que olvidar que el socio es el maximo responsable
de la revision del trabajo del equipo, no obstante, puede delegar en miembros del equipo
de trabajo con cierto grado de experiencia y capacidad (jefes de equipo) para llevar a
cabo revisiones detalladas.

La supervision comienza en la fase de planificaciéon, con anterioridad a comenzar el
trabajo de campo, para asegurarse de que los asuntos importantes se han identificado
a tiempo y para evaluar si se requiere cambiar el plan o ampliarlo con el fin de obtener
suficiente evidencia que asegure que el informe sera adecuado a las circunstancias.

Procedimiento de Revision de los Papeles de Trabajo

La correcta revisién de papeles de trabajo aporta mayor independencia, integridad,
objetividad y consistencia en la calidad de los papeles de trabajo.

Aplica a todos los encargos de Auditoria y a todas las personas que participan en ellos.

Procedimiento de Consultas

En primer lugar, sefialar que Quorum dispone de suficientes recursos y fuentes de
informacién para que puedan realizarse consultas técnicas: informacion técnica
publicada por las Corporaciones, revistas especializadas en materia de auditoria y
contabilidad, informacion publicada por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas y en el Boletin Oficial del Estado y bases de datos mercantiles/fiscales.
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Procedimiento de Diferencias de Opinion

En el momento en que surgen diferencias de opinién dentro del equipo, con las personas
a quienes se consulto, se llevan a cabo las conclusiones alcanzadas y no se pone fecha
al informe hasta que se resuelve el asunto.

Las diferencias de opinién pueden derivarse de la aplicacion e interpretacion de las
normas contables, de la esencia econdmica de una transaccion, de la revision del control

de calidad o de si el personal del trabajo es adecuado.
Lo habitual es que las diferencias de opinidn se resuelvan de la siguiente manera:
Se comenta el asunto con el gerente y/o el socio del encargo

Si se trata de un aspecto relativo a un sector especifico, el socio del encargo lo comenta
con la Corporacién REA

Normalmente, este proceso se realiza de forma verbal en lo que concierne a las

preguntas, consultas y discusiones.

Procedimiento de Revision de Control de Calidad (antes de ser firmados los

correspondientes Informes de auditoria)

Como continuacion del proceso de revision de los papeles de trabajo, antes de que sea
firmado el correspondiente informe de auditoria, Quorum Auditores y Consultores,
S.L.P. tiene establecida la revision de control de calidad para determinados tipos de
trabajo definidos previamente, por parte de un segundo socio o un externo
independiente designado por el Socio.

De esta manera, se consigue evitar que los encargos de auditoria tengan fallos o
errores, y se obtenga finalmente un trabajo de elevada calidad que repercuta en ofrecer
al cliente el mejor servicio.

De cara a documentar esta supervision de calidad, existe el formulario “Revisién de
Control de Calidad del Encargo”, que debe ser rellenado por el segundo socio y que
deja constancia de que dicha revision se ha realizado adecuadamente.

La revisién de Control de Calidad se realiza para las auditorias de clientes que cumplan
una serie de parametros establecidos internamente, y en todo caso para las entidades
de interés publico.
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Documentacion

Quorum Auditores y Consultores SLP tiene establecidas las siguientes politicas y
procedimientos disefiados para preservar la confidencialidad, custodia segura, la
integridad, la accesibilidad y la recuperacion de la documentacion de los encargos.

Todo el personal debe seguir las siguientes reglas:

= Toda la informacion tecnica que se reciba a través de comunicaciones periddicas,
cursos de formacion, etc., no debe ser entregada a ninguna persona ajena a la Firma.

= No se debe comunicar a personas ajenas informacién alguna acerca de nuestros
clientes. Asimismo, en conversaciones que pudiesen mantenerse con clientes u otras
personas ajenas, debemos cuidar nuestros comentarios con cualquier tema que pudiese

implicar facilitar informacién confidencial.

= Debemos evitar mantener conversaciones sobre nuestros clientes en cualquier lugar
publico, ni aln siquiera mencionar el nombre de nuestros clientes.

= Cada responsable de trabajo debe cuidar los papeles de trabajo de sus clientes,
manteniendo permanentemente un control sobre los mismos, tanto fisico como en

cuanto a su confidencialidad.

= Toda la informacién que se destruya debe ser de tal forma que impida su
reconstruccion. Sobre todo en lo referente a la destruccion de borradores de informes.

= Esta totalmente prohibido sacar fotocopias de informes de nuestros clientes para la
creacion de archivos personales, y mucho menos que estas copias se lleven a los

domicilios particulares.
En cuanto al archivado, podemos distinguir entre:
Archivo de informes de auditoria

Existe un archivo de los informes emitidos en el que se guardan los mismos de manera
ordenada.

Archivo de la documentacion de la Revision de Control de Calidad

El documento original soporte de la revision de Control de Calidad, es decir, nuestro
documento Revision de Control de Calidad del Encargo se archiva en papeles de
trabajo.
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Archivo de la documentacion del Control de Calidad

En cuanto a la documentacion del sistema de Control de Calidad, se archiva en el
despacho y se digitaliza, para de esta manera garantizar la debida custodia y

documentacion.
Archivo general

La documentacién de los encargos de auditoria debe estar archivada en el plazo de 60
dias desde la fecha de emision del informe.

Copias de seguridad

Diariamente se realizan copias de seguridad incrementales y mensualmente se realiza
la copia de seguridad total. Adicionalmente, disponemos de una retencion de seis meses

' hacia atras.

:‘f—l documentacion, red, etc. que permita la adecuada seguridad a nuestro trabajo.

Existe un archivo clasificado por clientes donde se guardara toda la correspondencia
general recibida de los mismos. Los responsables de cada trabajo revisaran

periédicamente este archivo y recogeran la correspondencia que les pueda afectar.
Seguimiento

Procedimiento de Seguimiento

Se establece un sistema de seguimiento cuya finalidad es verificar el cumplimiento de
los objetivos del sistema de control de calidad establecido para nuestros servicios de
auditoria. Recordamos, adicionalmente, que el objetivo de control de calidad referente
a inspeccion establece la necesidad de proporcionar, mediante inspecciones periddicas,
internas o externas, una seguridad razonable de que los procedimientos implantados
para asegurar la calidad de los trabajos estan consiguiendo los objetivos anteriores.

Desde esta perspectiva, el responsable de la inspeccién interna o seguimiento debe
preparar un informe sobre el resultado de su revision, en el cual debe mostrar el alcance

del trabajo efectuado y su opinién sobre el sistema de control de calidad implantado.
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Dicha verificacion, consiste en comprobar que los procedimientos de control de calidad
establecidos se estan cumpliendo de manera homogénea por todo el personal y en

todos los trabajos realizados como auditores.

Anualmente, se confecciona un programa sistematico de inspeccién que abarca una
revision de los principales procedimientos generales de Control de Calidad y una
revision de papeles de trabajo y sus correspondientes informes.

Dicho programa abarcara la revisién de todos los procedimientos establecidos para el
cumplimiento de los Objetivos de Control de Calidad y de los principales aspectos de su
desarrollo, tal como los que establece tanto la Norma de Control de Calidad Interno de

los auditores de cuentas y sociedades de auditoria de cuentas publicada por Resolucién
del ICAC del 26 de octubre de 2011, y modificada por Resolucién del ICAC de 20 de
diciembre de 2013, como la Norma Internacional de Auditoria (NIAES) 220 “Control de
Calidad de la auditoria de estados financieros” .

Comunicacién del Procedimiento de Seguimiento

~de-Cuenlas (ROAC. N° 52420)

Cualquier incidencia o debilidad observada en materia de control de calidad es puesta

en conocimiento por parte del socio responsable de seguimiento al resto de socios de

la Firma y del personal de la misma.

Para que nuestro personal pueda beneficiarse de la experiencia y conocimiento

| desarrollados por otros miembros de la firma en materia de Control de Calidad, ponemos
especial interés en las comunicaciones entre los mismos, para ello, se comunica a todo
el personal de auditoria para informar y comunicar el alcance y los resultados del

proceso de inspeccion.
Procedimiento Disciplinario

El tamafio de nuestra Firma facilita que todo el personal de auditoria esté especialmente
concienciado con la calidad. Todos y cada uno de los empleados, conocen las
exigencias que deben cumplirse para tener un nivel elevado de calidad en los trabajos.

No obstante, si en algin momento, algtin empleado incumpliera intencionadamente las
politicas de la Firma, la Firma considerara el asunto adecuadamente y con seriedad, de
manera imparcial, responsable y respetuosa y tomara las medidas apropiadas,
incluyendo, si fuera necesario, ajustes en la remuneracién o incluso la contratacion de
un tercero independiente, buscar asesoria legal e informar a la aseguradora sobre una

posible negligencia profesional.
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Sin embargo, hasta el momento actual, nunca se ha dado este caso y no pensamos que
sea probable llegar a este extremo.

La comunicacién sobre un incumplimiento se realiza, en un primer momento, de forma
verbal.

En el caso de que no se solucione de esta manera, se elabora, un informe del

incumplimiento detectado, incluyendo recomendaciones y dirigido a la persona que ha
incumplido.

Procedimiento de Quejas, Sugerencias, Denuncias y Reclamaciones

Todos y cada uno de los empleados, conocen las exigencias que deben cumplirse para
tener un nivel elevado de calidad en los trabajos.

s220) >

No obstante, si algin miembro del personal de la Firma considera que se puede mejorar
aIgUn aspecto, 0 no esta de acuerdo con la forma de actuar en el trabajo, ya que tiene
~ algln indicio de que no se estan cumpliendo con las normas profesionales y requisitos

2 legales, lo comunica inmediatamente al socio para, en su caso, investigar y profundizar

""rfe‘mems-_m@;pﬁs..m"

en dicha circunstancia.

—Insoita

Declaracién del Organo de Administracion sobre la eficacia del funcionamiento
. del Sistema de Control de Calidad Interno.

El Administrador Unico de QUORUM AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P. declara
que las medidas y procedimientos que comprenden el sistema de control de calidad
interno implantado en esta sociedad y descrito en el presente Informe Anual de
Transparencia han sido disefiadas con el objetivo de proporcionar una seguridad
razonable de que la Sociedad y sus profesionales, en el desarrollo del trabajo referente
a la auditoria de cuentas, cumplen con las normas profesionales aplicables y los

correspondientes requisitos regulatorios, asi como que los informes emitidos por |a firma
de auditoria son adecuados a las circunstancias.

Durante el ejercicio cerrado el 31/12/2025 se han realizado las labores de seguimiento
e inspeccion del Sistema de Control de Calidad Interno, asi como controles sobre los
procedimientos que aseguran la independencia de la Sociedad y sus socios de acuerdo
a los requerimientos de ética y a la normativa vigente sobre auditoria de cuentas.

Ademas, la Sociedad ha contado con los servicios del Socio-Auditor D. José Maria
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Leandro Gonzalez (ROAC 21552) para realizar el seguimiento del manual del control de
calidad de QUORUM AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P.

En base a todo ellos, el Administrador Unico de QUORUM AUDITORES Y
CONSULTORES, S.L.P., como responsable tltimo del sistema de control de calidad
interno, puede afirmar, con una seguridad razonable, que de acuerdo con su
conocimiento e informacion disponible, el Sistema de Control de Calidad Interno ha
funcionado de forma eficaz durante el ejercicio anual terminado el 31/12/2025, al que se
refiere el presente Informe Anual de Transparencia.

El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas no ha realizado ningin control de
calidad, entendido en el ambito de la Ley de Auditoria de Cuentas.

Control de Calidad en otros ambitos.

Cumplimos con las obligaciones establecidas en la legislacién vigente relativa a
proteccion de datos de caracter personal, establecidas en la Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y en el Real
Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que
desarrolla la citada Ley.

QUORUM AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P. tiene implantado un Sistema de
Prevencion de Riesgos Laborales que responde a los requerimientos de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales (modificada por la Ley 54/2003) y el Real Decreto
39/1997; Reglamento de los Servicios de Prevencion y sus Modificaciones, el Real
Decreto 604/2006 y Real Decreto 337/2010, los cuales establecen el marco juridico en
el que se asienta el Sistema. Dicho Sistema se define como el conjunto de actividades
0 medidas adoptadas o previstas con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo. La modalidad Organizativa de Prevencién que la elegido QUORUM
AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P. es mediante un SERVICIO DE PREVENCION
AJENO-INTEGRAL que incluye las areas técnicas (seguridad, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia) y la vigilancia de la salud, conforme al concierto
establecido con la sociedad de prevencion INPREX, S.L.
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V. RELACION DE ENTIDADES DE INTERES PUBLICO PARA LAS QUE LA
SOCIEDAD HA REALIZADO TRABAJOS DE AUDITORIA EN EL ULTIMO
EJERCICIO.

Las entidades de interés publico, segln su definicion en el articulo 37 de la Ley de
Auditoria de Cuentas, para las que la Sociedad ha emitido informes de auditoria en el

ejercicio 2025 son las siguientes:

NIF/ID Denominacién_social Ejercicio auditado
B82679929 PMIGROUP EUROPE, S.L. 31/12/2024
B67886408 YES CASH MONEY TRANSFER, S.L. 31/12/2024

VI. INFORMACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS O PROTOCOLOS DE
ACTUACION SEGUIDOS POR LA SOCIEDAD PARA GARANTIZAR SU
INDEPENDENCIA.

QUORUM AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P. tiene establecidas medidas de
salvaguarda para garantizar su independencia. Estas medidas son capaces de detectar
cualquier amenaza a la citada independencia, de evaluarlas, de reducirlas y, cuando

proceda, eliminarlas.

A juicio del 6rgano de administracién de la sociedad estas medidas son adecuadas a la

dimension de la actividad de la sociedad de auditoria.

Estas medidas de salvaguarda son objeto de revision periédica y se aplican de manera
individualizada para cada trabajo de auditoria, documentandose en los papeles de

trabajo de cada auditoria de cuentas.

Si existiesen factores que amenacen de forma importante la independencia de nuestro
trabajo, QUORUM AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P. se abstendria de realizar la

auditoria de cuentas en cuestion.

Procedimientos aplicados en la consecucién del objetivo de Independencia.
El objetivo de independencia se consigue mediante los siguientes procedimientos:

a) Conocimiento del Manual de Organizacién y Control de Calidad por parte de
todo el personal de QUORUM AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P. Sobre

dicho conocimiento se realiza una manifestacion escrita.
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b) Analisis Preliminar de la independencia. El socio del encargo, antes de la
aceptacion o renovacion del cargo de auditor, realiza un analisis de informacion
relativa a todas las sociedades que se vayan a auditar por la firma de auditoria
o las firmas de la red.

c) Independencia del personal. Los socios y empleados de la firma firman
anualmente, tras la preparacion de la misma por el érgano de gobierno de la
firma, una declaracién de independencia respecto de todas las auditorias que
haya realizado o vaya a realizar la firma de auditoria o las firmas de la red en un
periodo que abarca desde el inicio del primer afio anterior al ejercicio al que
correspondan los estados financieros u otros documentos contables auditados
hasta la fecha en que se finalice el trabajo de auditoria correspondiente a esos

estados o documentos.

d) Resolucién de problemas de independencia. En caso de que haya un
problema de independencia, el érgano de gobierno de la firma, considerando los
factores causantes y los mitigantes, si los hubiera, concluir sobre las acciones a
tomar al respecto, tanto dentro de la firma como respecto de las firmas de la red,
a las que se les comunicara el problema de independencia.

e) Independencia de las firmas de red. Las firmas de red, esto es, sus socios y
trabajadores por cuenta ajena, administradores, secretarios del érgano de
administracién y apoderados con mandato general, firman con periodicidad al
menos anual una declaracion de independencia respecto de todas las auditorias
que haya realizado o vaya a realizar la firma de auditoria en un periodo que
abarca desde el inicio del primer afio anterior al ejercicio al que correspondan los
estados financieros u otros documentos contables auditados hasta la fecha en
que se finalice el trabajo de auditoria correspondientes a esos estados o

documentos.

f) Resolucion de problemas de independencia de las firmas de red. Se aplican
los procedimientos descritos en el apartado d).

g) Independencia del equipo del encargo. Para cada encargo de auditoria se
recaba del equipo del encargo una declaracion de independencia.

g) Resolucién de problemas de independencia del equipo del encargo. En caso
de que haya un problema de independencia del equipo del encargo el socio del
encargo decide sobre ello y deja constancia de su decision.
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h) Independencia de otros auditores. En caso de que haya de constatarse la
independencia de otros auditores, por ejemplo por cambio de auditores en un
encargo, por ser realizado un trabajo por méas de un auditor o por haber realizado
otro auditor la auditoria de una filial, se solicita confirmacion de su independencia
con respecto al encargo de auditoria especificando el nombre de la entidad
auditada, sus socios, administradores y responsables del area econdmica
financiera, solicitud que debe hacerse mediante un método que deje constancia
de ello; esta solicitud y su respuesta se archiva en el archivo de calidad de la
firma, dada la posible confidencialidad de la informacién que se puede

intercambiar.

i) Resolucion de problemas de independencia de otros auditores. En caso de que
haya un problema de independencia con otros auditores el socio del encargo
decide sobre ello y deja constancia de su decision al final de la solicitud de
manifestacion a los otros auditores, que se archiva en los papeles de trabajo del
encargo.

i) Independencia de los expertos independientes. En caso de que se vaya a
utilizar el trabajo de un experto independiente para obtener evidencia de
auditoria como parte de un encargo se evalla la competencia profesional e
independencia del experto mediante los procedimientos que considere
adecuados el socio del encargo.

k) Resolucién de problemas de independencia de los expertos independientes.

En caso de que haya un problema de independencia con los expertos
independientes el socio del encargo decide sobre ello y deja constancia de su
decision en hoja unida a las solicitudes y manifestaciones del experto, en su

caso.

I) Independencia de la auditoria interna. En caso de que una entidad tenga dentro
de su organizacion auditoria interna el planificador se manifiesta sobre la
fiabilidad de la misma y tiene en cuenta esa manifestacion a efectos de la
auditoria, lo que hace dentro del plan global del encargo.

m) Notificacion de incumplimiento o amenaza de independencia. En caso de que
el personal (socios y empleados), las firmas de red o el equipo del encargo
dispusieran de informacion manifiesta y relevante sobre incumplimientos de la

independencia o amenazas a ella por su parte o por parte de los demas
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